
南小国町地域おこし協力隊（会計年度任用職員）募集要項 

 

１．募集概要 

 南小国町では、本町の森林整備や環境保全を目的として、地域おこし協力隊を募集し、

林業に欠かせない技術習得や地域活動を行い、林業の担い手育成を目指します。 

 

２．募集人員・活動内容 

（１）募集人員：地域おこし協力隊 １名 

（２）活動内容 

〇町内の森林整備に関する現地調査及び作業 

○森林整備を行うための技術習得、実地活動 

○地域の集会・活動等への参加 

○活動に必要と思われる研修会・相談会等への参加 

○任期終了後の定住に向けた生活基盤の構築活動 

 

３．募集対象 

次の条件を全て満たす方を採用の条件とします。 

（１）心身共に健康で誠実に職務を行うことができる方 

（２）申込時点で、過疎、山村、離島、半島地域以外の三大都市圏及び都市地域等に住民

票があり、隊員決定後に生活拠点と住民票を南小国町内に異動させて移住できる方。 

※該当するか不明な方は事前にお問い合わせください。 

（３）地域住民と積極的にコミュニケーションを図ることができる方 

（４）地域おこし協力隊として活動終了後も、南小国町に定住し、就業・起業しようとする意欲

のある方 

（５）普通自動車運転免許を取得または採用までに取得が見込める方 

（６）次の地方公務員法第 16 条の欠格事項に該当しない方 

① 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの方 

② 南小国町において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方 

 

 

４．勤務日数及び勤務時間、休日、休暇、勤務場所 

（１）勤務日数：週４日 

（２）勤務時間：８時３０分から１７時１５分 

（３）休日：土・日曜日及び月曜から金曜までの間に１日週休日を設けます。 

国民の祝日に関する法律に規定する休日及び年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日）。 



週休日・休日等に出勤する場合もあります。 

  また、休暇については規則・訓令等に基づき、年次休暇、特別休暇等を利用できます。 

(4)勤務場所：南小国町役場農林課等 

 

５．任用形態及び任用期間 

（１）任用形態：南小国町会計年度任用職員（パートタイム勤務） 

（２）雇用期間：任用日から令和８年３月３１日まで 

（３）地方公務員法に定める以下の服務規程が適用され、分限・懲戒処分などを受ける場合

がありますので、遵守をお願いします（かっこ内は地方公務員法の各条に対応）。 

① 服務の根本基準（第 30 条） 

② 服務の宣誓（第 31 条） 

③ 法令及び上司の命令に従う義務（第 32 条） 

④ 信用失墜行為の禁止（第 33 条） 

⑤ 秘密を守る義務（第 34 条） 

⑥ 職務に専念する義務（第 35 条） 

⑦ 政治的行為の制限（第 36 条） 

⑧ 争議行為等の禁止（第 37 条） 

 

６．報酬 

月額：215,000円（税額、保険料など控除される前の額） 

会計年度任用職員の給与・報酬等の条例・規則等に基づき、給料・通勤手当・出張の

際の旅費・期末手当（年２回）、又はそれに相当する報酬・費用弁償を支給します。 

 

７．待遇及び福利厚生 

（１）健康保険、厚生年金、雇用保険に加入します。 

（２）住宅有（住居費は活動費より負担。光熱水費は本人負担） 

（３）業務用の車両は町が準備します（活動費からリース予定） 

※日常の生活等の移動手段として自家用車は必要不可欠ですので用意してください。 

（４）協力隊の業務外での副業は可能 

 

８．応募方法 

（１）提出書類 

  南小国町会計年度任用職員採用申込書兼履歴書 

   

（２）提出先 

  〒869-2492 熊本県阿蘇郡南小国町大字赤馬場１４３番地 

  南小国町役場 総務課  電話 0967-42-1112 

（２）応募期間 



  令和７年７月４日（金）～７月１８日（金） 

 

９．選考 

（１）第 1次選考 

書類選考の上、結果を応募者全員に文書で通知します。 

（２）第 2次選考 

第 1次選考合格者を対象に南小国町にて第 2次選考（面接）試験を実施します。 

詳細については第１次選考結果の通知の際にお知らせします。 

※第 2次選考（面接）試験に要する交通費及び宿泊費等は個人負担となります。 

第２次選考の結果は第 2次選考受験者全員に通知します。 


